附件2
桂林市高层次人才引进需求征集表

（填表前请认真阅读填表说明，按照填表说明填写以便建立统一信息目录；注：急需紧缺类人才属本次征集范围）
	单位名称
	
	单位类型
（说明1）
	
	所属行业
（说明2）
	
	单位规模
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	上年度产值
	      万元

	联系人
	
	职务
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	用人单位简介（说明3）
	

	序号
	引进人才所属类别（说明4）
	人数
	岗位名称
	专业领域
（说明5）
	引进方式

（说明6）
	任职要求
（说明7）
	岗位急需紧缺程度

（说明8）
	薪酬待遇
（说明9）
	意向引进对象
（说明10）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填填报时间：    年    月    日
填表说明：
1. “单位类型”：如高校、科研院所、机关与事业单位、国有企业、私营企业等；
2. “所属行业”：用人单位的行业类别，如电子信息、生物医药、机械装备、建筑地产、基础建设、旅游餐饮、航空航天、新能源新材料、教育科研、交通运输、金融保险、文化传媒等；
3. 用人单位简介：用人单位基本情况介绍，重点阐述企业引才引智竞争优势；
4. 引进人才所属类别：选填《桂林市高层次人才引进和培养暂行办法》第四条所列六类人才，填写格式：第几类人才+人才具体分类，如“第二类人才国家‘千人计划’入选者”、“第六类人才急需紧缺人才”；
5. “专业领域”：需引进人才的专业类型，如电子信息、生物医药、机电一体化、制造业、城市规划、建筑、化工、轻工、金融、财务、管理、商务贸易等；
6. “引进方式”：选填“全职引进”和“柔性引进”；
7. “任职要求”：引进人才的任职条件，学历、年龄、职称、相关领域工作年限、科研方向等要求；
8. “岗位急需紧缺程度”：引进人才所任岗位是否属于项目的关键岗位、重要职位，能够直接影响或决定工作推进程度及成效等；

9. “薪酬待遇”：人才引进后为其提供的薪资、职务、科研扶持等相关待遇情况；
10.意向引进对象：用人单位拟引进的意向人才，已在接触洽谈的拟引进对象的姓名、单位、联系方式等内容；
11.如有其他情况说明，可另附相关材料。
